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 - مقدمــة  : 

العامة للرقابة   الهيئةوتنفيذا لقرار مجلس ادارة  31/12/2025بمناسبة انتهاء السنـة المالية فى 

يشرفنا بعرض الممارسات الفعلية لقواعد الحوكمة بشركة سبيد   2016لسنة  84العامة رقم 

 ميديكال  

  

 

 سبيد ميديكال  اسم الشركة 

  –استيراد مستلزمات واجهزة معامل التحاليل الطبية  –اقامة وتشغيل وادارة معامل التحاليل الطبية  غرض الشركة 

 وادارة المستشفيات 

سنـة تبداء فى  25 المدة المحددة للشركة 

 2/1/2041الى  3/1/2016

 31/3/2019 تاريخ القيد بالبورصة 

 قرش ) عشرون قرشاً (  20 القيمة الأسمية للسهـم  1981لسنة  159 القانون الخاضع له الشركة 

 جنيـة332,743,343 اخر رأس مال مصدر مليون جنيـة  520  اخر رأس مال مرخص به 

بتاريخ   89324رقم القيد  رقم وتاريخ القيد بالسجل التجاري جنيـة 332,743,343 اخر راس مال مدفوع 

3/1/2016 

 عمرو فتحى عبدالعزيز  اسم مسئول الاتصال 

 القاهرة   –مصر الجديدة  –ميدان صلاح الدين  –ش عثمان بن عفان  25 عنوان المركز الرئيسى 

 26909560 24184949 19358 ارقام التليفونات 

 /http://speedlab.com.eg الموقع الإلكتروني 

 info@speedlab.com.eg البريد الإلكتروني 

 

 بيـانات الشركة  أولاً :  

   بالبورصة  المقيدة الشركات  حوكمة تقرير

 بشركه سبيد ميديكال الخاص
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كل مساهم له الحق فى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية وغير عادية ولا يتضمن النظام الأساسي للشركة  

شرط تملك المساهم عدد معين من الأسهم لحضور الجمعية ، ويتم دعوة السادة المساهمين لحضور اجتماع الجمعية  

 يز مكان لتشجيع المساهمين على الحضور . للشركة عن طريق ارسال دعوات أو النشر بالجرائد علاوة على تجه

الجمعية وفارزي   أمين سر  السادة  الادارة ، ويتم عرض اسماء  / رئيس مجلس  السيد  الجمعية  اجتماع  ويرأس 

الاصوات من غير اعضاء الجمعية أو مجلس الادارة ويتم عرض جدول الاعمال والسماح للسادة المساهمين بطرح  

امة ، وعليه يتم اتخاذ قرارت الجمعية بموافقة  أرائهـم واستفساراتهـم والرد عليها من قبل السيد / رئيس الجمعية الع

غالبية الأصوات ويتم صياغة محضر اجتماع الجمعية بمعرفة امين السر ، ويتضمن جميع المناقشات والقرارات  

 . لبورصة المصرية  الشركة بالافصاح عن تلك القرارات لالتي تمت فى الاجتماع وتقوم 

 هيكل الملكية  

% من اسهم الشركة    5حملة   م

 فأكثر 

عدد الاسهم في تاريخ   المستفيد النهائى 

 القوائم المالية 

 النسبة % 

1 ATLANTICA HOLDINGS INC ATLANTICA HOLDINGS INC 532,389,347 32  % 

 %  32 532,389,347  الاجمالى 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ثانيا:الجمعية العامة للمساهمين
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  اعضاء ذوي الخبرة وكفاءة فى ادارة وتسير امور الشركة بكل اقتدار   5 يتكون مجلس ادارة الشركة  من عدد 

 تشكيل مجلس الإدارة  

عدد الأسهم   صفة العضو  اسم العضو م

 المملوكه 

 جهة التمثيل   تاريخ الالتحاق  

 نفسه  2025/ 14/04 1,000,000 غير تنفيذى  اسماعيل احمد اسماعيل جادالل  1

 نفسه  2025/ 14/04 96,257 تنفيذي  حازم فاروق احمد كمال الفار  2

 نفسه  2025/ 14/04 5,000,000 تنفيذي  كمال احمد علي أبو الغيط  3

 نفسه  2025/ 14/04 - تنفيذي  كلاوديو منير خميس جوهانسن 4

 دور مجلس الادارة 

 (2016لسنة   6607المنشور بصحيفة الاستثمار رقم  40،   37،   35،   32، 30،   29،  28،  26،  25) طبقا لمواد النظام الاساسى للشركة ارقام 

نة او اكثر يمنحها بعض لمجلس الادارة ان يعين من بين اعضائه عضواً منتدباً او اكثر ويحدد المجلس اختصاصاته ومكافاته كما يكون له ان يؤلف من بين اعضائه لج •

 ( من النظام الاساسى (( 25اختصاصاته او يعهد اليها بمراقبة سير العمل بالشركة وتنفيذ قرارات المجلس . )) مادة )

نتمع مجلس الادارة يعقد مجلس الادارة جلسااته فى مرك  الشاركة كلما دعم مصالحتها ان ااعقادن بنال على دعون الرئيس او بنال على طلل  لع اعضاائه ونل ان  •

سانة المالية  4 ضاائه حا ارين او فثلين فى الاجتما   الواحدةمرات على الاقل خلال ال شارن ان يكون  يع اع شاركة ب ضااً ان ينعقد المجلس خار  مرك  ال . ونوز اي

حا ارين او فثلين  وان يكون هذا الاجتما  فى مصار كما نوز فى الاحوال العاجلة التى يقدرها المجلس ان ينعقد المجلس خار  مصار بشارن ان يكون  يع اعضاائه

 ( من النظام الاساسى (( .26. )) مادة ) فى الاجتما 

ضاال وبما لا يقل عن  • ضارن ابلبية الاع صاحيحاً الا ااا ح صاال  3لا يكون اجتما  المجلس  ساال الن شارن ان يكون من بينهم الرئيس او اائبه ويراعى عند احت ضاال وب اع

 ن النظام الاساسى (( .( م28القااواى لصحة ااعقاد اجتماعات مجلس الادارة تعدد فثلى الشخص الاعتبارى بتعدد حضور فثليه فى المجلس )) مادة )

  ( من النظام الاساسى (( .29تصدر قرارات مجلس الادارة بأبلبية الاعضال الحا رين والممثلين فى الاجتما  ما لم تقرر الجمعية العامة اسبة اعلى )) مادة ) •

سال ة ادارة الشاركة فيما عدا ما احتفه به صاراحة اظام الشاركة لل معية العامة وبدون لهديد لذن السال ة نوز له مب • شارة  يع التصارفات لمجلس الادارة اوساع  ا

صاة بتنظي ضاع المجلس لائحة خا شانون العاملين ومعاملتهم المالية كما ي شانون الادارية والمالية و صاات وو اع اللوائ  المتعلقة بال صاا م اعماله واجتماعاته وتوزيع الاخت

  ( من النظام الاساسى (( .30والمسنوليات  )) مادة )

 ثالثاً: مجلس الادارة 
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شااخص مفول بالتوقيع على هذن المعاملات مفول من مجلس الادارة ولمجلس الادارة الحق  • شااركة وتعهداتها كل  فى ان يعين عدة يكون حق التوقيع على معاملات ال

 ( من النظام الاساسى (( .32مديرين او وكلال مفو ين ولم الحق ايضاً حق التوقيع عن الشركة منفردين او مجتمعين )) مادة )

ت المتعلقة بدراسة برامج يشاكل مجلس ادارة الشاركة لجنة ادارية معاواه من العاملين ويمثل فيها المصريون والاجاال وصتص الل نة المذكورن بدراسة كافة المو وعا •

 عن المو وعات الاخرى التى لهال اليها من مجلس العمالة بالشاركة ورفع الااتا  وت ويرن مع مراعاة الادارة الاقتصاادية الساليمة وحسان استخدام الموارد المتاحة فضلًا

 ( من النظام الاساسى (( .35الادارة او عضو مجلس الادارة المنتدل وترفع توصياتها واتائج دراستها ان مجلس الادارة . )) مادة )

ضا • ضاوية وطريقة الت ديد واظام عملها ومكافأة اع ضاال الل نة الادارية والمعاواه ومدة الع شارون اختيار اع ائها وتجتمع الل نة مرة يتون مجلس الادارة و اع قواعد و

صا صادر القرارات بابلبية ا ضاال على الاقل وت صاحيحاً ان ااا حضارن  لع عدد الاع شاهرين ولا يكون الاجتما   صاوات رج  على الاقل كل  سااوت الا وات الحضاور فااا ت

 ( من النظام الاساسى (( .37الجاال الذى منه الرئيس او من يقوم مقامه . )) مادة )

ساااته وال  بير الاحوا • صااحة ااعقاد جل ل التى ينقص فيها عدد نل ان يكون مجلس الادارة فثلًا فى اجتما  الجمعية العامة بما لا يقل عن العدد الواجل توافرن ل

 يب ل الاجتما  ااا حضرن  لا ه من اعضال مجلس الادارة عن ال  ولا نوز صلف اعضال مجلس الادارة عن حضور الاجتما  بغير عذر مقبول .وفى  يع الاحوال لا

الشارون الاخرى التى يت لبها اعضاال مجلس الادارة على الاقل يكون من بينهم رئيس مجلس الادارة او اائبه او احد اعضاال المنتدبين للادارة وال  ااا توافر للاجتما  

 ( من النظام الاساسى(( 40القااون ولائحته التنفيذية  )) مادة )

 رئيس مجلس الادارة •

علية أدائه ، و رئيس مجلس الادارة بير التنفيذي مسؤولا بصفة عن حسن ادال المجلس بشكل عام و يقع على عاتقة مسنوليه ارشاد و توجيه المجلس لضمان  فا

 سنولياته بما في ال  ما يلى : يتحلى بالخبرة الم لوبة و الكفالات و الصفات الشخصية التى تمكنه من الوفال بم

 توجيه الدعوة لااعقاد مجلس الادارة و إدارة جلساته . ❖

  دعوة الجمعية العامة و العادية للااعقاد للنظر في جدول الاعمال المعرول في مجلس الادارة . ❖

 التأكد من اتاحة المعلومات لأعضال المجلس و المساهمين . ❖

  التأكد من أن اصاا القرارات يتم على اساس سليم مع  مان فعالية تنفيذ تل  القرارات فى الوقم المناسل . ❖

 تلقى التقارير و التوصيات من كافة الل ان و عر ها على المجلس بصفة دورية لإصاا  اللازم بشأاها .  ❖

 التأكد من الت ام المجلس بإنجاز مهامه مع  رورة تجنل تعارل المصالح. ❖

 التأكد من فعالية اظام الحوكمة الم بق بالشركة و كذل  فعالية أدال لجان المجلس . ❖
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 العضو المنتدل •

عن لهديد  الرئيس التنفيذي للشركة يعد الرئيس الأعلى لل هاز التنفيذي و له اوسع السل ات لإدارة شنون الشركة المالية و الادارية و هو المسؤول ❖

شركة و من اهم الاهداف ال ويلة و القصيرة الاجل و التى تضمن لهقيق النمو للأرباح و حسن استخدام الاصول و الموارد لتحقيق الفاعلية المالية لل

 مسنولياته :

 تنقيذ الاستراتي ية و خ ة الشركة السنوية و المو وعة و المتعمدة من مجلس الإدارة . ❖

ميع رئاسة العمل التفيذى بالشركة و تصريف امورها اليومية ، و الاشراف على سير العمل في  يع إدارات و اقسام الشركة و متابعة الأدال لج ❖

 الااش ة ، و اصاا ما يران من قرارات لااتظام العمل .

 العمل على تنقيذ كاقة السياسات و اللوائ  و النظم الداخلية للشركة و المتعمدة من مجلس الادارة . ❖

و مراجعة الإشراف على إعداد التقارير الدورية المالية و بير المالية عن اتائج أعمال الشركة و تقييم أدالها ، و كذل  تقرير حوكمة الشركات ،  ❖

 كافة الردود على استفسارات مراقل الحسابات قبل هذا التقارير .

 اقتراح اظم الإ ابة و التحفي  و آليات تتابع السل ة التى يعتمدها المجلس .  ❖

 امين سـر مجلس الادارة •

 يتون امااه سر المجلس مؤهل و يتمتع بالكفالة .

 و من ابراز مهامة ما يلى : 

و الاعداد والتحضير و ادارة لوجستيات اجتماعات المجلس و الل ان و معاواه رئيس المجلس في اعداد جدول الاجتماعات ، و لهضير المعلومات  ❖

 البيااات و التفاصيل الخاصة بهذن المو وعات و إرسالا إن الاعضال .

 معاواة رئيس المجلس في الاعداد والتحضير لاجتماعات الجمعية العامة للمساهمين و إدارة لوجستياتها . ❖

 متابعة استصدار و تنفيذ قرارات مجلس الإدارة  و ابلاغ الإدارات المعينة بها و كذل  اعداد تقارير متابعة لما تم بشأاه. ❖

 حفه تو يق كل ما يتعلق بقرارات المجلس و المو وعات المعرو ة عليه . ❖
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 تشكيل الل ان 

 تاريخ الالتحاق المنصل في الل نة صفــة العضو لجنة المرجعة اســـم الــعـضــو م

 2025  رئيس تنفيذيبير  √ اسماعيل احمد اسماعيل جادالل  1

 2025 عضو لجنة مستقل √ اكمل يوسف احمد جمال الدين  2

 2025 عضو لجنة مستقل √ مراد إبراهيمسلام مصطفي ا 3

 اجتماعات مجلس الإدارة و لجااه 

 جدول متابعة حضور أعضال المجلس لاجتماعات المجلس و الل ان و اجتماعات الجمعية العامة فيما يلي  

 لجنة المراجعة اجتماعات الجمعية العامة س الإدارةمج اسم العضو م

 - 1/1 % 100 اسماعيل احمد اسماعيل جادالل  1

 - 1/1 % 100 حازم فاروق احمد كمال الفار  2

 - 1/1 % 100 كمال احمد علي أبو الغيط  3

 - 1/1 % 100 كلاوديو منير خميس جوهانسن 4

 لجنـة المراجعــة  •

 .مجلس ادارة  عضووبرئاسة و  تنفيذيينبير اعضال  اربعهى احدى الل ان التابعه لمجلس الإدارة و تتكون من 

 وتهدف الل نة ان : 

 التأكد من سلامة القوائم المالية . ❖

 فحص و مراجعه اجرالات الرقابة الداخليةللشركة و مدى الالت ام بت بيقها . ❖

 فحص و مراجعه اليات و ادوات المراجعه و اجرائتها و خ  ها و اتائ ها و دراسة تقارير و المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ توصياتها . ❖

 رابعاً : لجــــان مجلس الادارة
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اعد و اعداد التأكد من ت بيق الأساليل الرقابية للمحافظة على اصول الشركة و اجرال التقييم الدورى للإجرالات الإدارية للتأكد من الالت ام بالقو ❖

 تقارير لمجاس الإدارة .

 و قد قامم لجنة المراجعة الداخلية بما يلى : 

 مناقشة تقرير السيد مراقل حسابات الشركة عن القوائم المالية للشركة ، و قد تبين لا عدم وجود خلافات فى وجهات النظر . ❖

 متابعه مدى است ابة ادارة الشركة لتوصيات البورصة و الينه العامة للرقابة المالية و لم يتبين لا وجود أى مخالفات جسيمة . ❖

ة من عدم احي م الل نة بشكاوى العملال بالاسواق التى تعمل بها  المجموعة و التى لم يتم تسويتها حتى تاريخ ااعقاد الل نة ، و قد تاكدت الل ن ❖

 وجود أى شكاوى مؤ رة .

للالت ام به استعرل الكتل الدورية الصادرة عن الجهات الرقابية المنظمة لنشان الشركة ، و التاكد من اصاا من اصاا الاجرالات التنفيذيةالواجبة  ❖

. 

راجعة قام رئيس إدارة المراجعة الداخلية بت ويد الل نة بأخر الت ورات الخاصة بمتابعة الت تم الإدارات التفيذية بتنفيذ توصيات تقارير الم ❖

 الداخلية و اسل الانجاز .

 مناقشة و اعتماد الخ ة السنوية لإدارة المراجعة الداخلية و متابعه كفالتها و تغ تيها لجميع إدارات و ااش ة الشركة . ❖

 مراجعه تقارير إدارة الرقابة الداخلية . ❖

 مناقشة اقتراحات الاستدامة المقدمة من قبل الموظفين . ❖

 

 اظام الرقابة الداخلية  •

ديد يتوافر لدى الشركة اظام متكامل للرقابة الداخليه للحد من المخاطر وو ع قواعد المساللة و المحاسبة داخل الشركة كما يقوم النظام يتح ❖

 الاختصاصات و الفصل التام بين المسنوليات والمهام .

و لالت ام و يتم مراجعة أعضال المجلس لكفاية و كفالة اظام الرقابة الداخلية بالشركة بالاطلا  على التقارير الدورية لإدارة المراجعة و المخاطر  ❖

 مناقشة الملاحظات و التوصيات مع الادارة التنفيذية و العمل على تصويبها .

  مرات خلال العام . 4تم مراجعة كفالة اظام الرقابة من قبل أعضال المجلس  ❖

 ادارة المراجعـة الداخلية •

 الحوكمـة  دئصتص إدارة المراجعة الداخلية للشركة بو ع الأطر التنظيمية والرقابية داخل الشركة والتاكد من الالت ام بها وفقاً لمبا

 المهام التي يقوم بها المراجع الداخلي خلال العام: -

 خامساً : البيئة الرقـابية 
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 تقيم مدي كفالة اظام الرقابة الداخلية بالشركة ورفع التقارير لل نـة المراجعة بالملاحظات التي تم التوصل اليها  -1

تقييم مدي الت ام  يع إدارات الشركة بتنفيذ أعمالا وفقاً لإجرالات العمل والسياسات المو وعة بدون تعارل مع اختصاصات الإدارات  -2

 المعنية الأخرى 

 تقييم كفالة الإجرالات والسياسات المو وعه ومدي تناسبها مع ت ورات العمل والسوق . -3

 متابعة تصويل الملاحظات الواردة بتقارير المراجهة الداخلية والخارجية والاخري الواردة  من الجهات الرقابية  -4

 ادارن المخاطر •

 تتوافر بالشركة إدارة مستقلة لإدارة المخاطر حيع يتراسها الرئيس التنقيذى لق ا  المخاطر و الرقابة الداخلية بالمجموعة .

 على الأتى :ـ 2023و قد اشتملم مسنوليات إدارة المخاطر خلال عام 

 لهديد و لهليل و متابعة المخاطر التى تتعرل لا الشركة كمخاطر التشغيل و مخاطر السوق و مخاطر الائتمان و مخاطر السيولة . ❖

  متابعة و لهديع مؤشرات المخاطر الرئيسية للشركة . ❖

 إجرال التدريل السنوى الخاص باستمرارية الأعمال . ❖

 . ت وير الادالإجرال التدريل السنوى لموظفى الشركة على  ❖

 لهديع أدلة سياسات و إجرالات العمل الخاصة بالإدارة . ❖

  العليا. للادارةتقديم التقارير الدورية الخاصة بإدارة المخاطر  ❖

 :  تشمل محاور عدة على  تواجهها التى المختلفة المخاطر في الشركة منهجية تعتمد

 التأكد من و ع الضوابط اللازمة لتلافى المخاطرالمحتملة أو صفيف أ ارها  في حال حدو ها . ❖

 توزيع الصلاحيات مع و ع حدود قصوى لصلاحيات الموظفين التنفيذيين تتناسل مع المهام الموكلة إليهم . ❖

 و ع السياسات و الاجرالات الكفيلة بالحد من المخاطر و عدم التعرل لمخاطر تفوق المستوى الذى يمكن للشركة قبولة. ❖

 قيام إدارة المخاطر بتقييم و متابعة المخاطر بصفة مستمرة و إخ ار الإدارة العليا و لجنة المخاطر بأية تجاوزات . ❖

التى يتم قيام لجنة المخاطر بدورها في المتابعة الدورية لكافة المخاطر التى توجهها الشركة عن طريق التقارير المعدة بواس ة إدارة المخاطر و  ❖

 و عرل اية توصيات على مجلس الادارة .للادارة سنوية  عمناقشتها في الاجتماعات الرب

 الشركة. لموظفى المستمر التدريل ❖
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 دارة الالت اما •

بية الصادرة عن الجهات تتوافر بالشركة  إدارة مستقلة للرقابة الداخلية تراقل و تعد التقارير حول مخاطر عدم الالت ام بالقوااين و النظم و التعليمات الرقا

 .و الينة العامة للتأمين الأجتماعي  المختلفة كالينة العامة للرقابة المالية و البورصة المصرية 

 على المهام الأتية :ـ 2023و أشتملم مسنوليات الإدارة خلال عام 

المختلفة بما في المتابعة الدائمة و التأكد من ألت ام  يع العاملين بالشركة بالقوااين المل مة و الضوابط و التعليمات الرقابية الصادرة عن الجهات  ❖

 ال  اظم و سياسات الحوكمة .

 هنى التأكد و متابعة مدى الت ام كافة العاملين باللوائ  و السياسات و الموا يق الداخلية بما في ال  ميثاق الأخلاق و السلوك الم ❖

 التأكد من وجود و مراجعة خ ة لهديع بيااات العملال . ❖

  تلقى و متابعة شكاوى العملال . ❖

 لهديع أدلة سياسات و إجرالات العمل الخاصة بلإدارة . ❖

 تقديم التقارير الدورية عن اتائج متابعة أعمال الشركة إن لجنة المراجعة و الإدارة العليا. ❖

 ادارة الحوكمة •

تقوم لا توجد ادارة مستقلة للحوكمة بالشركة حيع تقوم لجنة المراجعة والحوكمة بتصميم سياسات ومعايير الحوكمة ولهديد مكافات الاعضال كما  ❖

 سات ربمراجعة وت وير قواعد السلوك المهنى التى تمثل قيم الشركة وبيرها من السياسات والاجرالات بما يلبى حاجات الشركة ويتفق مع افضل فا

 

 مراقب الحسابات  •

كمراقل حسابات للشركة و هو من ما تتوافق فية الشرون المنصوص عليها و من المقيدين في الس ل الخاص   راشد وبدر وشركاهم  PKFعينم الشركة السيد / 

ة تقرير مراقل الحسابات و بمراقبى الحسابات بالينة العامة للرقابة المالية .و تعمل إدارة الشركة على توفير استقلالية كاملة له و تقوم لجنة المراجعة بمناقش

 .بشائنها إصدار توصيته

 

 

  المالى غير و المالى الإفصاحو الجوهرية المعلومات

ل بها ، وإبلاغ البورصة يتم الافصاح عن المعلومات المالية و بير المالية و كذا الاحداث الجوهرية بما لا يؤ ر على و ع الشركة التنافسى في الاسواق التى تعم

 المصريه  بتل  المعلومات و اشرها بالشاشات الخاصة بالبورصة المصرية . 

 سادساً : الافصـــاح والشفـافية
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 :  الاتى يتم كما

ارير مجلس الإدارة عن موافاة الينة العامة للرقابة المالية و البورصة المصرية بالقوائم المالية السنوية و الدورية مرفق بها تقارير مراقل الحسابات و تق ❖

 اتائج الأعمال ، و ال  فور إاتهال  مجلس الإدارة من إعتماد القوائم المالية.

 يتم اشر القوائم المالية و تقارير مراقل الحسابات بصفة سنوية على الاقل بالموقع الإلكترواي للشركة الذى يتم لهديثه بصفة دورية . ❖

ال  الإجتما   ، موافاة الينة والبورصة بقرارات الجمعية العامة العادية و بير العادية فور ااتهائها و بحد اقصى قبل بدل أول جلسة تدول تالية لإاته ❖

 رئيس مجلس الإدارة . كما تلت م الشركة بموفاة البورصة خلال أسبو  على الأكثر من تاريخ ااعقاد الجمعية العامة بالمحا ر على ان تكون معتمدة من

 العامة المصدق عليها من قبل الينة و ال  خلال مدة لا تت اوز  لا ة أيام عمل من تاريخ تسلمها  الجمعية بمحا ر أجتماعات  البورصة موافاة ❖

الإدارة و المتضمن أحداث جوهرية فور إاتهال الإجتما  و بحد اقصى قبل بدل أول جلسة تدول تالية  موافاة البورصة بملخص قرارات اجتما   مجلس ❖

 للإجتما  .

 الإفصاح عن المخالفات و الأحكام الصادرة على الشركة  بالعلم ان الشركة لم يقرل عليها  أى مخالفات أو أحكام خلال العام .  ❖

 

 تقرير مجلس الادارة  •

ولائحته التنفيذية للعرل على الجمعية العامة للمساهمين و  1981لسنة  159تقوم الشركة بإصدار تقرير اً سنوياً  طبقاً لما ورد بقااون الشركات رقم 

 كذل  الجهات الرقابية و يتضمن التان :

 مناقشة النتائج المالية و المو وعات الجوهرية . ❖

  التغيرات الرئيسية في هيكل الشركة الأدارى . ❖

 تشكيل مجلس الإدارة و عدد مرات ااعقادن. ❖

 .ااعقادها مرات وعدد تشكيل لجان المجلس ❖

 متوسط عدد العاملين بالشركة . ❖

 تقرير عن الت ام الشركة بحوكمة الشركات و المسنولية الإجتماعية  و البينية .  ❖

 

 تقرير الأفصاح  •

 تصدر الشركة تقرير إفصاح ربع سنوى و هو يضم التان : 

 بيااات الاتصال بالشركة . ❖
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 مسنول علاقات المستثمرين و بيااات الإتصال به . ❖

  %فأكثر من أسهم الشركة . 5هيكل المساهمين الذين يمتلكون اسبة  ❖

 هيكل المساهمين الإ الي مو حا به الأسهم حرة التداول . ❖

 تفاصيل أسهم الخ ينة لدى الشركة . ❖

 التغيرات في مجلس إدارة الشركة و أخر تشكيل للم لس . ❖

 

 علاقات المستثمرين  •

هارة و كفالة عالية و من الشركة لديها إدارة العلاقات المستثمرين و هى حلقة الوصل بين إدارتها المساهمين و المستثمرين و المحللين المالين يرأسها مدير او م

 أبرز مهامه ما يلى :ـ 

 يكن مسنولا عن الإتصال بالبورصة و الرد على الاستفسارات من المساهمين و المستثمرين . ❖

الإفصاح و و ع خ ة عمل لادارته تتضمن سياسة الإفصاح الخاصة بالشركة ، و الت ام بكافة القواين  و اللوائ  و قواعد و إجرالات القيد و مت لبات  ❖

 القرارات الصادرة من الينة و البورصة . 

علومات يكون على علم باتجان الإدارة العليا و الخ ط الاستراتي ية و ما تتخذة من قرارات و خاصة الجوهرية و الالت ام بالحفاظ على سرية  الم ❖

 الجوهرية و الداخلية التى لا تكون في حكم المعرفة العامة.

ؤتمرات و الإفصاح للمحللين الماليين و المستثمرين الحاليين و المحتملين ، و مؤسسات التقييم عن أعمال و خ ط الشركة من خلال الاجتماعات و الم ❖

 متابعة التقارير التى تصدر عن الشركة و مدى صحتها .

الماليين ، و التعامل مع  اقل حالة السوق إن الإدارة العليا و المساعدة في أعداد رد الشركة على أسنلة و استفسارات المستثمرين ، و   للمحللين ❖

 الشائعات التى يكون من شأاها التأ ير على تدول أسهم الشركة  .

مو المستقبلية لا و من أبرز علاقات المستثمرين ، الخفاظ على المستثمرين الحاليين و جذل مستثمرين جدد من خلال توعية السوق أعمال الشركة ، و بقرص الن

 ابى على ما يلى : ـ، و التعرف على العوامل التى تؤ ر على ربحيتها ، قضلًا عن توفير الإفصاح و الشفافية اللازمين  فا يكون له الإ ر الإن

 لهقيق السيولة المناسبة لتداول أسهم الشركة في البورصة . ❖

 خفض تكلفة التمويل على المدى ال ويل . ❖

 رؤية المستثمرين للأدال الحان للشركة و توقعاتهم للأدال المستقبلى . ❖

فرن الشركة من معلومات كما أن علاقات المستثمرين تكمن مجلس الإدارة من فهم أسبال أدال أسهم الشركة ، وإاعكاس ال  الأدال على قيمتها العادلة طبقاً لما تو

 هم و تقييم سوق الاستثمار لا .عن ادائها و إمكااياتها و مستقبلها ، ومدى الت ام الشركة بقواعد الإفصاح و التواصل مع المستثمرين و مدى و وح رؤيت
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 تقرير مجلس الادارة السنوي : 

ولائحتة التنفيذية  1981لسنة  159طبقاً لما ورد بقااون الشركات المساهمة رقم ملخص لتقرير مجلس الإدارة و القوائم المالية  يتضمن تصدر الشركة تقريراً سنوياً

     ويتم عر ة على الجمعية العامة العادية مرفق به القوائم المالية وكذل  يتم ارسالة ان الجهات الرقابية 

 تقرير الافصاح عن مجلس الادارة وهيكل المساهمين •

القيد المرك ي يتضمن تقوم الشركة كل ربع سنـة بأعداد تقرير الافصاح عن مجلس الادارة وهيكل الملكية وفقاً للهيكل الوارد من شركة مصر للمقاصة والايدا  و

لينة العامة للرقابة المالية ويتم اشرة هيكل المساهمين واسبة التداول الحر وكذل  اى تغيرات فى مجلس الادارة وفقاً للنموا  المعد من قبل البورصة المصرية وا

 على شاشات البورصة والموقع الالكترواي للشركة .

  تقرير الأستدامـة :  •

 مرفق تقرير الاستدامة

 الموقع الالكترواي : •

يتم من خلاله الإفصاح  /http://speedlab.com.egوعنوااة  لية باللغتين العربية و الإنجلي ية إلكترواي على شبكة المعلومات الدو الشركة لديها موقع

الالن ام بمتابعة الرد على عن المعلومات المالية و بير المالية ، و يتم لهديثة بالمعلومات المنشورة بشكل مستمر و إتاحة إمكااية التواصل مع الشركة بسهولة مع 

 الرسائل و الاستفسارات التى تتلقاها الشركة من خلاله .

  يتضمن الموقع الإلكترواي للشركة ما يلى :

 ابذة عن الشركة و رؤيتها و رسالتها و استراتي يتها . ❖

 تشكيل مجلس الإدارة و لجااه و الإدارة العليا . ❖

 معلومات عن اشان الشركة و منت اتها و ا اق عملها . ❖

 القوائم المالية و اتائج الأعمال الدورية و السنوية المقاراة بفترات سابقة . ❖

 صفحات علاقات المستثمرين و كيفية الإتصال  المباشر بها . ❖

 

 

 سابعاً : أدوات الأفصاح
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 ميثاق الاخلاق والسلوك المهني  •

ية و سلوكية احترافية يتوافر لدى الشركة ميثاق الأخلاق و السلوك المهنى الذى يتمثل في سياسة إدارة قواعد السلوك المهنى و التى تهدف إن و ع قواعد أخلاق

 يلت م بها  يع موظفي الشركة وتهدف أيضاً إن تو ي   المخالفات التى نل على الموظفين تجنبها .

اجعه هذن السياسة كل قترة و المسنول عن و ع هذن السياسة و ت بيقها هى إدارات الموارد البشرية و الرقابه  الداخلية و المتابعة الداخلية و هم المسنولين عن مر

لموارد البشرية بالتأكد أن هذن السياسة للتأكد من أن محتوها مناسل و محدث دائماً طبقاً لاى تغييرات  أو مست دات تت لل تعديل السياسة ، و تقوم إدارة ا

لموظف و الذى يوز  على يقوم بالاطلا  و التوقيع عليها  يع موظفى الشركة الحاليين أو الموظفين الجدد في  يع فرو  الشركة كما أاها متاحة أيضاً في دليل ا

 ية الالت ام بها و تجنل أى مخالفات مذكورة في هذن السياسة .الموظفين للتأكد من أاهم على علم و دراية تامة بمحتواها و التأكيد على أهم

 سياسة تتابع السل ة  •

 يتم ت بيق سياسة تتابع السل ة من خلال اليكل التنظيمي المعتمد من مجلس الادارة ومهام كل موظف 

 سياسة الابلاغ عن المخالفات •

 لا يوجـــد

  سياسات تعامل الداخلين والاطراف اات العلاقة والاطراف المرتب ة •

تنظم الشركة العلاقات مع الأطراف اوي العلاقة والأطراف المرتب ة والتحكم بعمليات تداول الداخلين على أسهم الشركة وال  طبقاً 

 لقواعد الجهات الرقابية وتضمن تفهم كافة الأطراف المعنية لتعريف التداول الداخلي وقواعد تنظيمة 

 وتضمن هذة السياسة الاتي : -

حظر تعامل ايأ من الداخليين والمجموعة المترب ة بهـم  على أية أوراق مالية تصدرها الشركة خلال خمسة أيام عمل قبل ويوم  •

 عمل بعد اشرأى معلومات جوهرية 

فأكثر بمفردهم او من خلال المجموعة المرتب ة بهم الا بعد اخ ار البورصة  %20حظر تعامل أي من المساهمين الذين يملكون  •

 بذل  قبل التنفيذ

 ثامناً : المواثيق والسياسات
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حظر تعامل أعضال مجلس إدارة الشركة أيـة كاام اسبة مساهمتهم في رأس المال المسنولين بها او الأشخاص الذين في أماكنهم  •

الاطلا  على المعلومات بير متاحة للغير ويكون لا تأ ير علي سعر الورقة المالية ،شرال او بيع هذن الأوراق المالية التي تتعلق 

 بها هذن المعلومات 

 جدول متابعة تعاملات الداخليين على أسهم الشركة : -

 اسم العضو م
عدد الاسهم المملوكة اول 

 العام

الاسهم المشتران خلال 

 العام

الاسهم المباعة خلال 

 العام

رصيد الأسهم فى اهاية 

 العام

 1,000,000 8,000,000   9,000,000 اسماعيل احمد اسماعيل جاد الله 1

 5,000,000  15,000,000  20,000,000 كمال احمد علي ابو الغيط 2

 سياسة المسنولية الاجتماعية والبينة  •

يوجد بشركة سبيد ميديكال سياسة وا حة للمسنولية الاجتماعية تلت م من خلالا بالعمل على ت وير المجتمع الذي تعمل به  -

والحفاظ على البينة فى كافة ااش ة الشركة ، كما تلت م الشركة بجميع اللوائ  والقوااين المحلية والدولية بالا افة ان 

 فارسة الاعمال بشفافية وا اهـة .

حرصم الشركة بالتعاون مع المؤسسات الغير هادفة للرب  المعترف بها والتي تعمل فى ظل القااون على لهقيق تنمية مستدامة  -

  للم تمع وتلبية احتياجاتة كما تمنع تل  السياسة اى ااش ة دينية او سياسية او التعامل مع الجهات الغير مرخصة .

 ، ولي التوفيقوالله 

 05/2026/ 18: لهريراً في 

 اائل رئيس مجلس الادارة والعضو المنتدل                                                                                                                                    

 حازم فاروق احمد كمال الفار                                                                                                                                            
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