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 سياسة توزيع الأرباح

 

في اجتماعه المنعقد  أن مجلس إدارتها قد اعتمد سياسة توزيع الأرباح شركة الخدمات المالية )ش.م.ع.ع(تعلن 

ً لتعميم بورصة مسقط ،  2026 ارسم 26بتاريخ  توزيع الأرباح على ساسية  (3/2025)رقم وذلك وفقا

 .المساهمين

ن المستثمرين من فهم الأرباح بما يعزز الشفافية ويمك تهدف هذه السياسة إلى توضيح الإطار العام لتوزيع

 .نهج الشركة، مع تحقيق التوازن بين عوائد المساهمين واستدامة النمو والحفاظ على المركز المالي

 نية توزيع الأرباح

ً بأداء الشركة ومركزها المالي  تعتزم الشركة، من حيث المبدأ، توزيع أرباح على المساهمين، وذلك رهنا

 .وتوفر الأرباح القابلة للتوزيع، والحصول على الموافقات اللازمة

 دورية التوزيع

ً من حيث المبدأ، ويجوز لمجلس الإدارة التوصية بتوزيع أرباح مرح لية وفقاً يكون توزيع الأرباح سنويا

 .للأنظمة المعمول بها

 استراتيجية التوزيع

شكل آخر من التوزيعات المسموح تكون التوزيعات نقدية من حيث المبدأ، ويجوز توزيع أسهم مجانية أو أي 

 .بها وفقاً للقوانين واللوائح
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 العوامل المؤثرة في التوزيع

 :يلي يأخذ مجلس الإدارة في الاعتبار عند التوصية بالتوزيع ما

  الأداء المالي للشركة 

  التدفقات النقدية والسيولة 

  خطط النمو والاستثمار 

  مستوى الالتزامات المالية 

  الظروف الاقتصادية وظروف السوق 

 خطة الإعلان عن التوزيعات

 :تتضمن إعلانات التوزيع تفاصيل

  قيمة التوزيع 

  تاريخ الاستحقاق 

 :وسيتم نشرها عبر

  منصة بورصة مسقط 

 موقع الإلكتروني للشركة ال 

 اعتماد التوزيعات

يقوم مجلس الإدارة بدراسة مقترح توزيع الأرباح واعتماده مبدئياً، ومن ثم رفعه إلى الجمعية العامة 

 .للمساهمين لاعتماده

 .ولا يتم تنفيذ أي توزيع إلا بعد الحصول على الموافقة الرسمية من الجمعية العامة للمساهمين
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 توزيع الأرباحالقيود على 

 :لا يجوز توزيع الأرباح في الحالات التالية

  إذا كان من شأن التوزيع التأثير على قدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها المالية. 

  إذا كانت الأرباح غير محققة أو صورية. 

 إذا تكبدت الشركة خسائر لم يتم تغطيتها بالكامل. 

 مراجعة وتعديل السياسة

الشركة مراجعة وتحديث هذه السياسة من وقت لآخر، بما يتوافق مع التغيرات في  يجوز لمجلس إدارة

 .الظروف المالية أو الاستراتيجية أو المتطلبات التنظيمية

وسيتم الإفصاح عن أي تعديلات جوهرية من خلال القنوات الرسمية المعتمدة، بما في ذلك منصة بورصة 

 .مسقط والموقع الإلكتروني للشركة

 المسؤولية إخلاء

  تعُد هذه السياسة إطارًا استرشادياً لتوزيع الأرباح، ولا تشكل التزامًا نهائياً أو ضماناً بتوزيع أرباح مستقبلية

 .حيث تعتمد قرارات التوزيع على الأداء المالي للشركة، وظروف السوق، والمتطلبات التنظيمية

ي تحديد توقيت وقيمة التوزيعات بما يحقق مصلحة ويحتفظ مجلس الإدارة بصلاحياته التقديرية الكاملة ف

 .الشركة والمساهمين

 معلومات التواصل

 :لمزيد من المعلومات، يرجى التواصل مع

 الفاضل / سيف بن سالم الحسني 

 مسؤول علاقات المستثمرين

  saif.alhasani@fscoman.net:  البريد الإلكتروني

 +968 24825646:  الهاتف



 

1 

Dividend Distribution Policy 

 

Financial Services Company (SAOG) announces that its Board of Directors 

has approved the Dividend Distribution Policy at its meeting held on               

26 March 2026, in accordance with Muscat Stock Exchange Circular         

No. (3/2025) regarding dividend distribution policies for shareholders. 

This policy aims to outline the general framework for dividend distribution, 

enhance transparency, and enable investors to understand the Company’s 

approach, while balancing shareholder returns, sustainable growth, and 

maintaining a strong financial position. 

Dividend Distribution Intent 

The Company intends, in principle, to distribute dividends to shareholders, 

subject to its financial performance, financial position, availability of 

distributable profits, and obtaining the necessary approvals. 

Distribution Interval 

Dividends shall be distributed on an annual basis, in principle. The Board of 

Directors may recommend interim dividends in accordance with applicable 

regulations. 
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Distribution Strategy 

Dividends shall be paid in cash, in principle. The Company may also 

distribute bonus shares or adopt any other form of distribution permitted 

under applicable laws and regulations. 

Factors Affecting Dividend Distribution 

In recommending dividends, the Board of Directors takes into consideration 

the following factors: 

 The Company’s financial performance  

 Cash flows and liquidity position  

 Growth and investment plans  

 Level of financial obligations  

 Economic conditions and market environment  

Dividend Announcement Plan 

Dividend announcements shall include details of: 

 Dividend amount  

 Record date  

Such announcements will be published through: 

 Muscat Stock Exchange disclosure platform  

 The Company’s official website  
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Dividend Approval 

The Board of Directors reviews and preliminarily approves the proposed 

dividend distribution, and then submits it to the General Meeting of 

Shareholders for approval. 

No dividend distribution shall be executed without obtaining formal approval 

from the General Meeting of Shareholders. 

Restrictions on Dividend Distribution 

Dividends shall not be distributed in the following cases: 

 If the distribution would affect the Company’s ability to meet its 

financial obligations  

 If the profits are unrealized or not genuine  

 If the Company has incurred losses that have not been fully covered  

Policy Review and Amendment 

The Board of Directors may review and update this policy from time to time 

in line with changes in financial conditions, strategic priorities, or regulatory 

requirements. 

Any material amendments shall be disclosed through official channels, 

including the Muscat Stock Exchange platform and the Company’s website. 
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Disclaimer 

This policy serves as a guiding framework for dividend distribution and 

does not constitute a final commitment or guarantee of future dividends. 

Dividend decisions depend on the Company’s financial performance, 

market conditions, and regulatory requirements. 

The Board of Directors retains full discretionary authority to determine the 

timing and amount of dividend distributions in the best interests of the 

Company and its shareholders. 

Contact Information 

For further information, please contact: 

Mr. Saif bin Salem Al Hasani 

Investor Relations Officer 

Email: saif.alhasani@fscoman.net 

Tel: +968 24825646 

 


